2. WORAN WIR UNS ORIENTIEREN

2.1.WAS WIR FUR DIE ENTWICKLUNG DER KINDER
WICHTIG FINDEN
Im Leitbild der Schulstiftung im Bistum Osnabrick werden wichtige
Ziele genannt, die in den Schulen umgesetzt werden. Im Folgenden
zitieren wir daraus.

.In den Schulen der Schulstiftung kénnen sich junge Menschen frei
entfalten. Jeder Mensch ist Bild Gottes — unabhangig von seiner Leis-
tungsfahigkeit. Auf dieser Grundiiberzeugung gestalten wir Schule aus
dem Geist der Freiheit. Wir wollen junge Menschen nicht nach dem
eigenen Bild umformen, sondern sie fordern und férdern, damit sie sich
entsprechend ihrer Begabungen entfalten kénnen. Sie lernen, andere
und deren Freiheit zu respektieren. Durch unser Vorbild motivieren wir
sie, aus dem Geist der Freiheit ihr Leben zu gestalten und im Geist der
Liebe sich fiir andere, besonders flr Schwachere, einzusetzen.”

,Eltern, Schilerinnen und Schiler und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Schulen bilden eine Erziehungsgemeinschaft.”

Eine wichtige Voraussetzung hierflr ist gegenseitige Information. Diese
findet auf unterschiedlichen Ebenen statt. Zum einen erhalten die El-
tern unterschiedliche schriftliche Informationen (Anlauttabelle vor der
Einschulung, Schuljahresanfangsinformationen, monatliches Elterninfo,
Elternbriefe durch die Klassenlehrerin, ...). Zum anderen sind uns Ge-
sprache mit den Kindern und ihren Eltern wichtig. Es finden regelmaRig
Elternsprechtage statt, Eltern kbnnen um ein Gesprach bitten, z.B.
wenn es schwierige hausliche Situationen oder Probleme mit dem Ler-
nen gibt, Lehrerinnen bitten um ein Gesprach, z.B. wenn ihnen Veran-
derungen der Verhaltensweisen auffallen. Die Kinder haben jederzeit
Ansprechpartnerinnen, wenn sie nicht alleine mit einer Situation zu-
rechtkommen. Der Schulelternrat wird bei Entscheidungen und Uberle-
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gungen einbezogen und kann so auch im Sinne der Erziehungsge-
meinschaft wirken (z.B. bei der Frage der Zeugnisse).

»ochulerinnen und Schuler lernen an unseren Schulen, Verantwortung
fr sich selbst,

fur andere und fur ihre Umwelt zu Gbernehmen.”

In unserer Schule férdern wir die Selbststandigkeit der Kinder auf un-
terschiedlichen Ebenen. Vor Schulbeginn bereiten wir die Eltern mit der
Anlauttabelle darauf vor:

»S wie Selbststandigkeit

Es ist uns ein wichtiges Ziel, dass die Kinder moglichst viele Dinge
eigenverantwortlich erledigen.

Erste Schritte auf diesem Weg sind:

* das Tragen der eigenen Schultasche

* das eigenstandige An- und Ausziehen

* das Verabschieden und Abholen an der unteren Tlr

* das selbststandige Erledigen der Hausaufgaben

* die Teilnahme am Schulexpress*

Selbststandiges Handeln wird auch durch bestimmte Unterrichtsme-
thoden gefordert und geférdert. Die Arbeit an Wochenplanen und in
Werkstatten sind mdégliche Formen, die die Kinder dazu anhalten, ihr
Lernen selbst zu organisieren. Vorrangig kdnnen sie dabei Uber die
Reihenfolge der Aufgaben bestimmen. Daruber hinaus gibt es Mog-
lichkeiten, einen selbst gewahlten Lerninhalt zu vertiefen (z.B. durch
ein Referat) oder durch die eigene Auswahl der Lektlre. Besonders
leistungsstarke Kinder kénnen entscheiden, welche Aufgaben sie erle-
digen moéchten, wenn die ,Pflichtaufgaben® erflllt sind. Hierzu erhalten
sie die Unterstlitzung, die sie selbst anfordern.

,Sie (die Schulerinnen und Schler) lassen sich auf die Anforderungen
dieses Unterrichts ein und sind bereit, ihren Fahigkeiten entsprechende
Leistungen zu erbringen.”

Wir gehen davon aus, dass Kinder etwas lernen und leisten wollen.
Daher ist es gerade zum Schulanfang wichtig, diese Lernmotivation zu
erhalten und wenn mdglich zu steigern. Dazu bedarf es passender
Methoden, aber auch einer guten Beziehung zur Lehrerin.



Die Verantwortung fur andere zu Ubernehmen lernen die Schulerinnen
und Schdler im alltdglichen Miteinander (z.B. durch das Kimmern bei
einer Verletzung), aber auch durch soziale Projekte fir die Eine Welt.

Um die Umwelt bewusst wahrzunehmen und auf sie zu achten, ver-
wenden wir Gberwiegend umweltgerechte Schulmaterialien und fihren
die Aktionen ,Saubere Schule’ und ,Bremen raumt auf* durch. Auch im
Religionsunterricht wird diesem Thema durch die Beschaftigung mit
der Schopfung Raum gegeben.

Jedes Kind als Individuum wahrnehmen und seine Personlichkeit star-
ken, dieses Ziel haben wir bei allen Planungen und Uberlegungen im-
mer vor Augen. Diesem Ziel dienen Projekte und Arbeitsgemeinschaf-
ten, aber auch die Facher Religion, Musik, Kunst und Sport.
Arbeitsgemeinschaften bieten wir fiir die 3. und 4. Klasse an. Die Kin-
der kdnnen eine AG auswahlen und sich ein halbes Jahr lang mit ei-
nem Thema intensiver beschaftigen. Alle Kinder nehmen an den Ar-
beitsgemeinschaften teil. Die Gruppengrofie von 12-17 Kindern ermog-
licht eine intensive Beschaftigung mit dem jeweiligen Thema. Ein fes-
tes Angebot ist die Theater-AG, die zwei AuffUhrungen im Schuljahr
(zu Weihnachten und im Sommer) vorbereitet. Seit einiger Zeit koope-
rieren wir mit dem Schimmelhof und kénnen daher eine Reit-AG anbie-
ten. Die anderen AGs wechseln, auch nach den Schwerpunkten, die
die jeweiligen Kolleginnen setzen moéchten (Mathe-AG, Musik-AG,
Kunst-AG, ...).

Ermutigung verstehen wir als den Weg, der zur Entwicklung eines
Selbstbewusstseins beitragt. Dies bedeutet, dass wir den Kindern auf-
zeigen, was ihnen schon gut gelungen ist. Dies kann z.B. dadurch ge-
schehen, dass nicht Fehler gezahlt werden, sondern die richtigen L6-
sungen gekennzeichnet und daflr die Punkte zusammengerechnet
werden. Haufiger geschieht dies jedoch in den kleinen Beratungsge-
sprachen wahrend des Unterrichts. Die Lehrerin bestarkt jedes Kind in
dem, was es geleistet hat. Leistungsstarke Kinder werden dement-
sprechend aufgefordert, eine begonnene Geschichte umzuarbeiten
oder zu verlangern oder schwierigere Aufgaben zu I6sen. Kinder, de-
nen das Lernen und Verstehen schwerer fallt, werden durch positive
Rickmeldungen zum Weiterarbeiten motiviert. Diese Differenzierung
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stellt eine sehr grof’e Herausforderung fir die Lehrerinnen dar. In die-

sem Bereich sind sie daher auf ehrliche Rickmeldungen durch die

Eltern angewiesen, z.B. wie die Kinder mit den Hausaufgaben zurecht-

kommen und wie lange sie zum Beispiel fur die Hausaufgaben bendéti-

gen.

Auch in den Betreuungszeiten wird das soziale Verhalten der Kinder

gefordert, insbesondere indem sie ermutigt werden sich gegenseitig zu

helfen oder voneinander zu lernen.

Eigene ldeen der Kinder werden gestarkt.

Im Gegensatz zum Unterricht

« besteht viel Freiraum, um sich untereinander kennen zu lernen
(insbesondere Kinder aus verschiedenen Klassenverbanden).

« besteht genigend Zeit, um ihre Phantasie und Kreativitat entfalten
zu kénnen.

o besteht kein Leistungsdruck und keine Bewertung

« stehen die Betreuerinnen als standige Ansprechpartnerinnen zur
Verfugung.

2.3. WIE WIR DIE KINDER STARKEN

Die Pravention von sexualisierter Gewalt ist eine aktuelle und wichtige
Anforderung an die Arbeit an unserer Schule. Die Motivation, die uns
als Schule dazu bewegt, kommt unmittelbar aus unserem ureigenen
Selbstverstandnis, das auch schon im Leitbild unserer Schule und im
Leitbild der Schulstiftung im Bistum Osnabrick zum Ausdruck gebracht
und bereits oben erwahnt wurde. Durch unsere Mitverantwortung ge-
genuber unseren Schulerinnen und Schilern, die wir gemeinsam mit
den Eltern Gbernommen haben, wollen wir alles tun, was uns mdglich
ist, um den unterschiedlichen Formen der Gewalt vorzubeugen. Wir
wissen, welche verheerenden Folgen erfahrene Gewalt gerade im se-
xuellen Bereich fir die seelische und kérperliche Gesundheit und fir
die persodnliche Entwicklung haben kann.
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Im Schulalltag ausschlaggebend ist das positive Schulklima, das
gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung, Zugewandtheit, Transpa-
renz, Offenheit, Kritikbereitschaft, konstruktive Konfliktaufarbeitung,
gegenseitiger Respekt, soziale Mitverantwortung beinhaltet.

In der Schulgemeinschaft werden die gemeinsamen Ziele aller an
Schule Beteiligten / der Erziehungsgemeinschaft bewusst ge-
macht.

Auch die Starkung der Madchen und Jungen bleibt ein wichtiger
Bestandteil der Praventionsarbeit. Kinder mit Selbstvertrauen, die
in ihrem Alltag mit ihren eigenen Grenzen und Bedurfnissen ernst
genommen werden, haben eine gréRere Chance, schon beginnen-
de sexualisierte Grenzliberschreitungen wahrzunehmen und je-
mandem davon zu erzahlen. Auseinandersetzungen und Aufarbei-
tung von Grenziberschreitungen, sexuellen Ubergriffen und sexua-
lisierter Gewalt mussen ein fester Bestandteil in der Schule sein.
Die Schiulerinnen und Schiler brauchen eine offene Atmosphare, in
der auch schwierige Dinge ausgesprochen werden kénnen.

Distanz und Nahe ist ein Spannungsfeld padagogischer Professi-
onalitat, die einen besonderen Stellenwert gewinnt. Offenheit und
Ehrlichkeit — auf der Basis des Respekts voreinander — starkt die
gemeinsame Basis, schafft Vertrauen, auch bei Schwierigkeiten.
Auf der einen Seite entsteht durch die Intensitat der Arbeit haufig
ein personlicher Kontakt, auf der anderen Seite miissen wir als Pa-
dagogen immer wieder innerlich auf Distanz gehen, um handlungs-
fahig zu bleiben.

Jeder Mensch hat sein eigenes Mall an Nahe und Distanz, das
sich nicht in Zentimetern ausdriicken lasst. Das muss respektiert
werden.

Ein ,,Verhaltenskodex®, der von allen an der Schule Beteiligten
getragen wird, ergibt sich als Kernaussage aus den bewusst ge-
setzten gemeinsamen Zielen und ist bei uns verankert.
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Er erganzt die Praventionsmallinahmen und kdnnte folgenderma-

Ren aussehen:

+ ,In unserer Schule beachten wir konsequent, dass bei uns kei-
ne Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine
sexualisierte Gewalt méglich sind.

« Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen der Kinder
und der Erwachsenen ernst und beziehen unmissverstandlich
Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches
und gewalttatiges verbales und nonverbales Verhalten.”

Um die verbale Misshandlung an der Schule mdéglichst zu vermei-
den, wird klar zu Schimpfwdrtern und beleidigenden AuRBerun-
gen Stellung genommen.

o Auch wenn unsere Schilerinnen und Schiler vielleicht nicht
immer die Bedeutung von den von ihnen gesprochenen
Schimpfwodrtern kennen, spuren sie aber die tiefe emotiona-
le Wirksamkeit, kdnnen verletzende Gesten einordnen. Die-
se Verletzungen sollen sich an unseren Schulen nicht zuge-
fugt werden.

Ein weiterer Punkt ist die Schulwegsicherung. Kinder missen
sich zunehmend selbststandig ihre Lebensrdume erobern. Sie
mussen lernen, Gefahren zu sehen, einzuschatzen und zu bewalti-
gen — allein oder mit Hilfe. Durch selbstbewusstes und sozial kom-
petentes Verhalten kdnnen Kinder Belastigungen oder Gewalt ge-
gen sie vorbeugen und entsprechend reagieren. Diese Reaktionen
muassen eingelbt werden, z. B.

o Kinder lernen, aufeinander zu achten, sich zu warnen oder
sich in Gefahrensituationen beizustehen, unulbersichtliche
Wegstrecken nicht alleine zurtickzulegen.

o Sie lernen, sich im Notfall nicht zu verstecken, sondern in
die Richtung zu laufen, wo es hell ist und Menschen sind.

o Sie lernen, Belastigungen und Bedrohungen zu widerste-
hen, ohne in Panik zu geraten.

o Sie lernen, sich selbst zu vertrauen und Hilfe bei einem ver-
trauenswirdigen Erwachsenen zu suchen.
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o Sie lernen konkrete Anlaufstellen auf ihrem Schulweg ken-
nen, wie z. B. ein Geschéft, wo sie um Hilfe bitten konnen.
Das sollte an Elternabenden thematisiert werden.

Durch persoénlichkeitsstiarkende Programme sollen die Kinder
lernen, ihre Gefuhle wahrzunehmen, zu erleben und zu benennen.
Es sollte ihnen moglich sein, sowohl Uber angenehme und schoéne
als auch Uber unangenehme Gefiihle zu sprechen. Sie missen in
weiteren Schritten auch lernen, dass ihre Geflihle und Empfindun-
gen von Anderen zu respektieren sind, und dass sie selbst ent-
scheiden, was sie zulassen. Das gilt allerdings genauso fur die Ge-
fuhle der Anderen. Es geht um Respekt und Toleranz untereinan-
der, aber auch um die Gefuhle Erwachsenen gegenuber.

Den Kindern muss vermittelt werden, dass sie das Recht haben,
Erwachsenen Grenzen zu setzen. ,NEIN“ hat in diesem Bereich
nichts mit Ungehorsam zu tun, sondern ist ein Ausdruck klarer
Selbstbehauptung. Sollten die Erwachsenen das NEIN der Kinder
nicht akzeptieren oder einfach ignorieren, haben die Kinder keine
Schuld, sondern haben das Recht, sich Hilfe zu holen. Ja- und
Nein-Sagen mussen Kinder lernen. Kinder erleben immer wieder,
dass sie gegen ihren Willen korperliche Berihrungen dulden mus-
sen. Auch eine scheinbar geringe Missachtung ihres Rechts auf
korperliche Selbstbestimmung schwacht Kinder im Hinblick auf den
Schutz vor Misshandlung.

Bei den Madchen sollte besonders darauf geachtet werden, dass
sie ein gesundes Selbstbewusstsein und Selbstwertgefuhl entwi-
ckeln. lhnen muss deutlich gemacht werden, dass sie ihre eigenen
Geflhle ernst nehmen dirfen und massen und nicht nur die Geflih-
le der anderen verstehen. Den Jungen muss Raum gegeben wer-
den, auch Gefiihle wie Angst und Hilflosigkeit zeigen zu dirfen. Sie
brauchen die Unterstitzung, sich in andere hinein versetzen zu
kénnen, deren Gefiihle zu verstehen und Grenzsetzungen zu ak-
zeptieren.

Um die Sensibilitat gerade auch auf diesem Gebiet weiter zu entwi-
ckeln, nehmen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an eigenen



Fortbildungen teil. Es soll hingesehen und hingehoért werden, um
frGhzeitig Signale aufnehmen und Anzeichen fur eine mogliche Ge-
fahrdung wahrnehmen zu kénnen.

2.3. WIE WIR UNSEREN UNTERRICHT
WEITERENTWICKELN

Um eine gute Unterrichtsqualitat zu bieten, bilden wir uns regelmafig
auf unterschiedlichen Wegen fort.

Als eine gute Moglichkeit sehen wir die Lektire von Fachzeitschriften
und Fachliteratur an, die Ergebnisse aus der Forschung prasentieren
und fir den Unterricht aufbereiten. Mehrere dieser Zeitschriften haben
wir abonniert und sie stehen allen Kolleginnen zur Verfligung.
Aulerdem nehmen wir die Angebote des bremischen Fortbildungsinsti-
tuts (LIS) wahr. Auch hier finden sich Fortbildungen zu einzelnen Fa-
chern, aber auch zu allgemeinen didaktischen und methodischen Fra-
gestellungen.

Den Kolleginnen und Kollegen der katholischen Schulen werden vom
Trager zusatzliche Fortbildungen besonders fir das Fach Religion an-
geboten, da diese im o6ffentlichen Schulwesen in Bremen nicht zu fin-
den sind. Fir diesen Bereich sind wir ansonsten auf die niedersachsi-
schen Fortbildungsmaoglichkeiten angewiesen.

Ein besonderer Arbeitsschwerpunkt soll in den kommenden Jahren die
Leistungserhebung und Leistungsbewertung in allen Fachern sein. Hier
gibt es neue Mdglichkeiten wie z.B. das Portfolio, mit denen wir uns
naher beschaftigen méchten. Die unterschiedlichen Zielsetzungen in
diesem Bereich machen eine neue Sicht und neue Formen notwendig.




